A S CACHALOTS
SIX-FOURS

L’AS CACHALOTS SIX FOURS recherche un entraineur a partir du 1er septembre
2023.

Dans le cadre de l'organisation de nos activités, nous proposons, pour la saison
2023/2024, un CDD d'entraineur (H/F) pour intervenir sur l'un des groupes
"compétition" et soutenir les autres éducateurs sportifs professionnels dipldmés
d'état salariés du club et son comité directeur bénévole dans le développement du
projet du club.

Description du poste :

Sous l'autorité du comité d’administration et de la directrice technique, en relation
avec les différents salariés du club, I'entraineur interviendra sur les missions
suivantes :

- Encadrer le groupe Juniors compétition lors des séances de natation
et de préparation physique générale, rédiger les plans
d’entrainements. Organiser et gérer le groupe en déplacement ou en
stage et la communication afférente

- Pourra aussi intervenir sur I'Ecole de Natation et la Natation Adultes :
préparation, conduite des séances.

- S’associer et participer aux projets de la structure (Féte de I'Ecole de
Natation et autres événements extra-sportifs)

Profil recherché :
« Titulaire dun titre d’entraineur en natation sportive (BEESAN,
DEJEPS, MSN+BNSSA ou Licence STAPS « entrainement sportif » option
natation course avec I'UE SSMA + BNSSA)
* Carte pro et PSE 1 a jour
« Titulaire du permis de conduire B obligatoire.

Compétences recherchées :

+ Dynamique avec envie de s’investir dans le fonctionnement du club, a
I'écoute des différents publics/dirigeants/ bénévoles, capacité d’adaptation
et prises d’initiatives, sens du relationnel.

* Connaissance du milieu associatif et de la natation course (maitrise
d’extranat)

» Disponible en semaine et le week-end pour répondre aux contraintes du
club.

Date limite de candidature :

Au plus tard pour le 31/07/2023 avec CV et lettre de motivation a faire parvenir a
asquillien@ascachalots.fr et president@ascachalots.fr

Date de début prévue : 01/09/2023

Type d’empiloi :

- CDD 1 ande 20h

- Classification CCN du Sport (Brochure JO 3328, IDCC 2511)

- Rémunération : selon le profil du candidat retenu (groupe 3 minimum).



